
Código: 

GFPI-F-147

Versión: 04

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 

aprendiz
Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

Adriana Carolina Abril Ruiz Cedula 1144145880 3042045482 adriana_cabril@soy.sena.edu.co abrilruizadrianacarolina@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Ficha:2847578
Tecnologo en gestion de la seguridad y 

salud en el trabajo

Nombre de la empresa, ente u 

organización   donde está realizando la 

etapa productiva

NIT Bitácora N° Período a reportar

Centro de diseño tecnologico industrial 899999034-1 5 16 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2025

Nombre del Ente Coformador (jefe 

inmediato/responsable/supervisor)
Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico

	

Andrea Manzano Gómez
Profesional SST - Apoyo HYS& 3127762536 amanzanog@sena.edu.co

Nombre de la persona con rol de 

instructor de seguimiento:
Luperly Palacio Rodríguez Correo electrónico:  lpalacior@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, desarrollo 

e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

formativo.

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 

economia popular y/o campesina 
Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 

convocatorias SENNOVA
CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra

Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

x
De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad sin ánimo 

de lucro.

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

mailto:abrilruizadrianacarolina@gmail.com


(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: 

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO 

18/11/2025 18/11/2025

En formato excel en la carpeta de Aprendiz SST 2025- carpeta de inspecciones 

C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de 

Aprendizaje\Escritorio\APRENDIZ SST 2025\INSPECCIONES.                                                                                                                                                         

Registro de Asistencia fisico y documento escaneado del personal de la Brigada 

ubicado en la carpeta archivadora en el escritorio de la profesional de SST ( en el 

segundo piso del bloque B del CDTI (Centro de diseño Tecnologico Industrial). 

C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje\SG-

SST\2025\CAPACITACIONES\NOVIEMBRE\INFORMEACTIVIDADSALUD

MENTAL- NOVIEMBRE

19/11/2025 19/11/2025

Registro fisico y escaneado (Capacitación de Cancer de Mama) ubicado en la 

carpeta archivadora en el escritorio de la profesional de SST ( en el segundo piso 

del bloque B del CDTI (Centro de diseño Tecnologico 

Industrial).C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje\SG-

SST\2025\CAPACITACIONES\NOVIEMBRE\INFORME CAPACITACION 

CA DE MAMA NOVIEMBRE                                   Registro fisico y escaniado 

(Pausas Activas) Fisico ubicado en el escritorio modular de la profesional de SST 

y escaneo C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje\SG-

SST\2025\CAPACITACIONES\NOVIEMBRE\PAUSAS ACTIVAS

20/11/2025 20/11/2025

Formato Digital Elaborado en Canva 

https://www.canva.com/design/DAG5JhLQqk4/atjTFF6vcMNBne4v-UKl9Q/edit 

Descargado en formato PDF y ubicado en C:\Users\amanzanog\OneDrive - 

Servicio Nacional de Aprendizaje\Escritorio\APRENDIZ SST 2025\Folleto 

Seguridad Vial.                                                          Registro Fisico y Escaneado 

de (Socialización) Fisico ubicado en el escritorio modular de la profesional de 

SST y escaneo C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de 

Aprendizaje\SG-SST\2025\CAPACITACIONES\NOVIEMBRE\INFORME DE 

CAPACITACIÓN ACTORES VIALES HÁBITOS Y COMPORTAMIENTOS 

VIALES - NOVIEMBRE

21/11/2025 21/11/2025

Archivo Digital en Formato excel en la carpeta de Aprendiz SST 2025- 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES en la ruta: 

C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de 

Aprendizaje\Escritorio\APRENDIZ SST 2025\CRONOGRAMA DE 

CAPACITACIONS

Acompañamiento a Jornada de Capacitación de Cancer de Mama.                                                                          

Apoyo a Realización Pausas Activas: Estiramiento y Coordinación.

Participación en la elaboración de Folleto de Seguridad Vial  y 

Socialización a instructores en los Bloque A,B y C Actores Viales.    

Apoyo a actualización de Cronograma de Capacitación del SG-SST del 

CDTI Pondaje.

Apoyo a realización de matriz de seguimiento a recomendaciones a 

COPASST 2025 (INSPECCIONES) SST A LA SEDE EN EL 

COMPLEJO SALOMIA y CDTI PONDAJE Segundo Semestre 

(digital).                                                                  Participación en 

capacitación a la Brigada de Emergencia sobre intervención clima 

laboral/ Trabajo en Equipo, Comunicación.



24/11/2025 24/11/2025

Archivos Digital en Formatos Excel y Word en el computador de la profesional 

de SST en la ruta: C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de 

Aprendizaje\Escritorio\APRENDIZ SST 

2025\INSPECCIONES\INSPECCIONES II SEMESTRE.                                                         

Formato Digital Elaborado en Canva 

https://www.canva.com/design/DAG5n7KBJ1A/wGp2G3QI5xzmhwiJbRzgIw/ed

it                                                                                       Descargado en formato 

PDF y ubicado en: C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de 

Aprendizaje\Escritorio\APRENDIZ SST 2025\Folleto Riesgo Mecanico.                                                                        

Registro Fisico de (Socialización) ubicado en el escritorio modular de la 

profesional de SST.     

25/11/2025 25/11/2025

Registro Fisico de (Socialización) ubicado en el escritorio modular de la 

profesional de SST.                                                                          Registro de 

Asistencia documento escaneado en el computador de la profesional de SST en la 

ruta: C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje\SG-

SST\2025\CAPACITACIONES\NOVIEMBRE\Informe capacitación EPP y 

Extintores en CDTI - 25_Nov_25 (1)

26/11/2025 26/11/2025

Archivo Digital en Formatos PDF ubicado en el computador de la profesional de 

SST en la Ruta: C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de 

Aprendizaje\Escritorio\APRENDIZ SST 2025\PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

CONTRATISTAS.                                                                        Registro fisico 

ubicado en la carpeta archivadora en el escritorio de la profesional de SST ( en el 

segundo piso del bloque B del CDTI)

27/11/2025 27/11/2025

Archivo Digital de Informe de Capacitación  ubicado en el computador de la 

profesional de SST en la Ruta: C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio 

Nacional de Aprendizaje\SG-

SST\2025\CAPACITACIONES\NOVIEMBRE\INFORME DE 

CAPACITACIÓN SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES NOVIEMBRE

28/11/2025 28/11/2025

Archivo Digital en Formato excel  ubicado en el computador de la profesional de 

SST en la Ruta: C:\Users\amanzanog\OneDrive - Servicio Nacional de 

Aprendizaje\Escritorio\APRENDIZ SST 2025\PRESUPUESTOS APRENDICES 

2026

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL?
Indique el nivel de riesgo actual

¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa?

¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de protección personal (EPP), 

requeridos para desarrollar su etapa productiva?

SI III
SI

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

30/11/2025

Apoyo a Socialización de Folleto de Peligro Mecanico a instructores en 

el Bloque A,B y C.                                                           Apoyo a 

Capacitación Sobre Elementos de Protección Personal 

(Visual,auditivo,Respiratorio,Manos y Cabeza) Y Capacitación Sobre 

Manejo de Extintores (Uso, Importancia, Mantenimiento y Dispocisión 

Final) con la ARL Positiva.                                 Apoyo a Entrega de 

EPP a los instructores para Aprendices.

Apoyo a Seguimiento de inspecciones planeadas II Semestre.                                                                     

Participación en la elaboración de Folleto de Peligro Mecanico en 

formato Canva-PDF y Socialización a instructores en el Bloque  C.      

Apoyo a Organización de Documento de Pago de Seguridad Social de 

Contratistas.                                                                                      

Apoyo de Entrega de EPP a instructor de Automotriz para Aprendices.

Participación a Elaboración de Presupuestos EPP Aprendices.

Apoyo a la Brigada de emergencias capacitación: sistema comando de 

incidentes – control y extinciónde incendios y a Eventos de Lideres de 

Voceros en Auditorio y a evento de Emprendimiento en Cafeteria en la 

torre B.        

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

SI SI



Fecha entrega bitácora

Luperly Palacio Rodriguez con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Adriana carolina Abril Ruiz con rol de aprendiz

Andrea Manzano con rol de jefe inmediato 

Anexo:  Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)


